N® 382 .2015-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUYO NACIONAL DE REHABILITACIGN
"Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chomitos, 30 de ~ AA del 2015

Visto; el Decrelo Supremo N° 041-2014-SA que define las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en of afio 2015;

CONSIDERANDO:

Que, ef Ministerio de Salud en su rof reclor, y en mérito ai cumplimientc de compromisos establecidos con Iz
Eslratagia Mundial para la Alimentacion al Nifio Pequefio, mediante Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, ha
oficializado el Reglamentoe de Alimentacién infantil, cuyo objelivo es lograr una eficiente atencién y cuidado de ia
alimentacicn de fas nifiss y nifios hasta los veinticuatro meses de edad, medianfe acciones de promocidn,
proteccién y apoye de la laclancia materna, orienfando las précticas adecuadas de alimesntacion complementaria,
el uso correclo de los suceddneos de la leche materna, cuandoe éstos sean necesarios, sobre la base de una
informacion adecuada wtilizando métodos apropiados de comercializacién y distribucion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 959-20068/MINSA, se aprobd la Directiva Sanitaria N°009-MINSA/DGSP-
V.01; para la implementacion de Lactarios en los establecimientos y dependencias del Ministeric de Salud, con fa
finalidad de facilitar la lactancia materna de nifias y nifios de cero a veinticualro mesas de edad. hijas e hijos de
madres que iaboran en el Ministerio de Saiud, & nivel nacional, regicnal v lecal:

Que, el articulo 7° del Reglamento de Alimentacidn Infantil, establece que os establecimientos de salud piblicos y
privados, que ctentan con servicios de maternidad y/o de recién nacidas {os) estdn en la obligacién de contar con
un Comite de Lactancia Materna, conformado por un minimo de tres personas designadas por la méxima
autoridad de dicho esfablecimiento de salud, a efectos de asumir las funciones establecidas en el articulo 8°de!
Dacrele Supremo N* 009-2008-MIMDES, bajo ia vigitancia de las Direcciones de Salud de ias Parsonas del nivel
regional, para asegurar su cumplimiento;

Que, en ese sentido, sf instituto Nacional de Rehabilitacion, mediante Resolucidn Directoral N°097-2014-5A-DG-
INR, conformé ef Comité de Lactancia Malerna dsf Institufo Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perd- Japén;

Qus, con ¢f propdsilo de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimento
de fus objetives instifucionales propuestos, resulta perinenie considerar fo propuesio por sf decumento del visto,
aprobando mediante acto resclutivo la reconformacién dal Comité de Lactancia Materna del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU-JAPON;

T De conformidad con sl Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, Reglamenio de la Alimantacién Infantil
vl Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprusba la Directiva Sanitaria N°009-MINSADGSP-V.01-
Directiva Sanflaria para la implementacion da Lactarios en los establecimientos y dependencias del Ministerio de
Salud, Resciucidn Ministerial N° 126-2004-MINSA, se aprueba la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS-V 0.1
“Lineamientos de Nutricién Materna”, Resolucidn Ministerial N° 610-2004-MINSA, se aprueba la Norma Técnica N°
010-MINSA-INS-V 0.1 "Lineamientos de Nulricion Infaniil’, y la Resolucion Ministerial Ne715-2006MINSA, gue
aprueba el Reglamenio de Organizacitn y Funciones del instituto Nacional de Rehabilifacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

Con el visado de la Direccitn Adjunta de fa Direccion General, la Qffcina Ejecutiva de Administracién y la Oficina
te Asesorla Jurldica del Instituto Nacionel de Rehabilitacicn “Dra. Adriana Rebaza Fiores” Amistad Peri- Japén;
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f...
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité de Lactancia Materna del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores". Amistad Pert- Japon, de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente:
= Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Funciones Mentales
Secretario Técnico:
= Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccién Ejecutiva de Investigacién y Docencia de Prevencion de Riesgos
y Promocién de la Salud.
Miembros
= Jefe (a) de Equipo de la Oficina de Bienestar de Personal.
= Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Gestién de la Calidad

MIEMBROS ALTERNOS:

= Un representante de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Funciones Mentales , debidamente acreditado mediante documento del Director (a) Ejecutivo (a).

»  Un representante de la Direccién Ejecutiva de Investigacién y Docencia de Prevencién de Riesgos y
Promocién de la Salud, debidamente acreditado mediante documento del Director (a) Ejecutivo (a).

= Jefe de equipo de la Oficina de Comunicaciones.

» Un representante de la de la Oficina de Gestién de la Calidad, debidamente acreditado mediante
documento del Director (a) Ejecutivo (a).

Articulo 2°.- En el marco de lo establecido en el Reglamento de Alimentacién Infantil, aprobado por Decreto
Supremo N® 009-2006-SA, el Comité de Lactancia Malermna del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Doctlora
Adriana Rebaza Flores”. Amistad Perd- Jap6n, asumird las siguientes funciones:

= Realizar el anélisis integral semestral y anual de la situacién de la lactancia materna en el INR, y elaborar
el informe para la Direccion General.

= FElaborar e implementar el plan de trabajo para la promocién y proteccién de la lactancia materna en el
INR, incorporando en el plan operativo anual correspondiente a la Direccion Ejecutiva de Investigacién y
Docencia de Prevencién de Riesgos y Promocién de la Salud y Oficinas de Gestién de la Calidad y
Comunicaciones segtin corresponda, las actividades previstas en los procesos de mejora para la
certificacién del INR como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio.

= Elaborar, implementar y evaluar el plan de capacitacién en lactancia materna, en coordinacién con el érea
de capacitacion.

=  Promover el fortalecimiento del lactario institucional, segun normatividad vigente, en coordinacién con el
area de Recursos Humanos.

= Actualizacion del reglamento interno e implementacion del libro de actas debidamente foliado.

Articulo 3°.-Notificar la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente Resolucién Directoral en
el Portal Intemnet Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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